湖北经济学院
二级单位治安综合治理考核评分表
单位：（盖章）                            填表日期：      
	[bookmark: _GoBack]考核
项目
	测评要素
	得分
	扣分/加分原因

	1安全稳定组织领导责任落实（20分）
	1-1高度重视安全稳定工作，将安全稳定工作纳入重要工作议程，每学期不少于2次专题研究部署。（4分）
	
	

	
	1-2落实安全稳定工作责任制。及时与学校签订二级单位平安建设（综治工作）目标管理责任书，实行责任追究制度。（4分）
	
	

	
	1-3有专人负责本单位的安全稳定工作。（4分）
	
	

	
	1-4 每学期至少组织1次安全稳定工作培训，不断提升业务能力和水平。（4分）
	
	

	
	1-5落实安全稳定工作定期检查制度，每学年自查自检不少于1次。（4分）
	
	

	2 维护稳定工作情况（30分）
	2-1做好敏感时期维稳工作，及时掌握本单位师生思想动态，加强教育引导，确保敏感期平稳。建立畅通的信息传输网络和信息上报机制，严格执行重大紧急情况报告制度，不迟报、不漏报、不瞒报。（5分）
	
	

	
	2-2 建立完善安全稳定形势会商机制，每季度至少召开1次会议，加强对安全稳定形势的综合研判。（5分）
	
	

	
	2-3 加强媒体和“三微一端”的管理；加强对课堂、论坛、讲座、研讨会、对外交流合作项目以及学院外籍教师和留学生的管理，审批程序到位，制度健全。（5分）
	
	

	
	2-4对本单位重点人员，严格落实监管责任，确保责任到人，管理到位、控制有效。未发生学生意外伤亡事故。（5分）
	
	

	
	2-5 建立突发事件处置工作预警预案体系，准备足够应急力量，做到反应迅速、处置有效。（5分）
	
	

	
	2-6敏感期和重大活动期间安全防范周密，未发生群体性事件和治安刑事案件。制定落实学生外出社会实践、实习等活动的预案和措施。（5分）
	
	

	3 矛盾纠纷排查化解情况（10分）
	3-1 建立重大决策事项社会稳定风险评估制度，对重大项目和重大决策实行稳定风险评估，从源头上预防和减少各类矛盾纠纷的发生。（5分）
	
	

	
	3-2 健全矛盾纠纷定期摸排、动态更新机制，每季度开展1次矛盾纠纷排查工作，对排查出来的矛盾纠纷分类建立工作台账，逐一落实责任人、化解措施和办结时限，确保矛盾不升级、不转移、不上交。（5分）
	
	

	4 落实安全管理规定与安全宣传教育工作（40分）
	4-1 积极开展安全、法制宣传教育和应急演练活动，积极推进安全教育学分制管理。（5分）
	
	

	
	4-2 深入了解掌握在学习、生活、心理、就业等各方面存在困难的学生情况，有针对性做好帮扶工作。（5分）
	
	

	
	4-3安全管理规章制度健全完备，各项制度和工作措施落实到位。严格落实安全责任制，安全责任落实到具体部门、岗位和人员。（5分）
	
	

	
	4-4定期开展安全隐患排查，每学期不少于3次，建立安全隐患排查整改工作台账，落实责任制，限期整改，限时销号。（5分）
	
	

	
	4-5认真贯彻落实保密法规制度，设立专门机构和专人负责本单位的保密工作。重点要害部位保密设施完备、制度健全。（5分）
	
	

	
	4-6严格遵守校园交通管理规章制度，本单位无车辆违规记录的，得15分；车辆违规次数占本单位总人数20%以内的，得12分；违规次数占比20%- 50%的，得9分；违规次数占比50%以上的，得0分。（15分）
	
	

	5 一票否决项
	5-1单位年度内发生火灾事故、重大治安案件的。
	
	

	
	5-2 单位职工或学生发生违法犯罪（受治安拘留以上处罚的），发生涉黄、涉赌、涉毒案件的。
	
	

	
	5-3单位发生影响学校稳定的群体性事件和重大安全责任事故的。
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